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รายงานผลการด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
------------------------------------------------ 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยั้ง ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยั้ง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (รอบ 12 เดือน) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จ
ของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยั้งได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และบัดนี้
การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.2561 (รอบ 12 เดือน) ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบ
แผนการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 

1.ผลการด าเนินงาน 
 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ สอดคล้อง 

จ านวนงบประมาณ 

สถานะ 

รอบการรายงาน 

แผนป้องกันฯ 
ตาม

ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ตามที่ 
เบิกจ่ายจริง 

6 เดือน 12 เดือน 

1 มาตรการ “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล” มิติที่ 1 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

2 กิจกรรมให้พนักงานจ้างเหมามกีารบันทกึการ
ปฏิบัติงานในแต่ละวัน 

มิติที่ 1 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

3 มาตรการ “การจัดท าค ารับรองการปฏบิัติราชการ” มิติที่ 1 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

4 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยยั้ง” 

มิติที่ 1 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่
รายงาน 

รายงานแล้ว 

5 กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยั้ง 

มิติที่ 1 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

6 มาตรการ “จัดท าคู่มือการปอ้งกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” 

มิติที่ 1 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

7 โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริต
การปฏิบัติงานในองค์กร 

มิติที่ 1 10,000 10,000 8,850 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

8 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ มิติที่ 1 10,000 30,000 10,750 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่
รายงาน 

รายงานแล้ว 

9 กิจกรรมการจัดเก็บภาษีนอกสถานที ่ มิติที่ 1 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

10 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

มิติที่ 1 20,000 0 0 ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

ยังไม่
รายงาน 

รายงานแล้ว 

11 โครงการส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้ ลดรายจา่ย มิติที่ 1 20,000 20,000 7,835 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่
รายงาน 

รายงานแล้ว 

12 โครงการรักการออม มิติที่ 1 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่
รายงาน 

รายงานแล้ว 



หน้า 2 
 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ สอดคล้อง 

จ านวนงบประมาณ 

สถานะ 

รอบการรายงาน 

แผนป้องกันฯ 
ตาม

ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ตามที่ 
เบิกจ่ายจริง 

6 เดือน 12 เดือน 

13 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยั้ง เด็กและเยาวชน
ในเขตต าบลห้วยยั้ง 

มิติที่ 1 30,000 60,000 52,550 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่
รายงาน 

รายงานแล้ว 

14 กิจกรรมสร้างภูม ิคุ้มกันทางสังคมให้กับเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยั้ง 
(หลักสูตรโตไปไม่โกง) 

มิติที่ 1 0 0 0 ยังไม่รายงาน
ผล 

ยังไม่
รายงาน 

ยังไม่
รายงาน 

15 โครงการขยะ มิติที่ 1 20,000 20,000 10,350 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่
รายงาน 

รายงานแล้ว 

16 มาตรการ “ประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยยั้ง” 

มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

17 มาตรการ “การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล” 

มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

18 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

19 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น สภา
ท้องถิ่น” 

มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

20 กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี

มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

21 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

22 กิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง 

มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

23 กิจกรรมจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

24 กิจกรรมการตรวจประเมินประสิทธภิาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 

มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่
รายงาน 

รายงานแล้ว 

25 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการช าระภาษ ี มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

26 กิจกรรมจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ มิติที่ 2 20,000 20,000 20,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่
รายงาน 

รายงานแล้ว 

27 กิจกรรมปรับปรุงและลดขั้นตอนการท างาน มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

28 มาตรการ “การออกค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหนา้ส่วนราชการ” 

มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

29 โครงการวันแม ่(กิจกรรมการมอบเกยีรติบัตรแม่
ดีเด่นของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลอง ห้วยยั้ง) 

มิติที่ 2 0 0 0 ยังไม่รายงาน
ผล 

ยังไม่
รายงาน 

ยังไม่
รายงาน 

30 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือผู้เขา้ร่วมใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยยั้ง 

มิติที่ 2 0 0 0 ยังไม่รายงาน
ผล 

ยังไม่
รายงาน 

ยังไม่
รายงาน 

31 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลผู้ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มิติที่ 2 0 0 0 ยังไม่รายงาน
ผล 

ยังไม่
รายงาน 

ยังไม่
รายงาน 

 



หน้า 3 
 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ สอดคล้อง 

จ านวนงบประมาณ 

สถานะ 

รอบการรายงาน 

แผนป้องกันฯ 
ตาม

ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ตามที่ 
เบิกจ่ายจริง 

6 เดือน 12 เดือน 

32 มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

33 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหนว่ยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

34 มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 

มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

35 มาตรการ “ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน” 

มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

36 มาตรการ “ด าเนิน การเกีย่วกับเรื่องร้องเรียน กรณี
มีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยั้งวา่ทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” (จัดท า
คู่มือรับเรื่องร้องเรียน) 

มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

37 มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยยั้ง” 

มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

38 มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 

มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

39 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารด้านการเงิน การ
คลัง พัสด ุ

มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

40 มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยยั้ง" 

มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

41 โครงการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยั้ง 

มิติที่ 3 10,000 5,000 1,875 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

42 
โครงการ อบต.สัญจร 

มิติที่ 3 18,000 18,000 0 ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

ยังไม่
รายงาน 

รายงานแล้ว 

43 มาตรการ “ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน” 

มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

44 กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/
ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยั้ง 

มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

45 กิจกรรมรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้รอ้งเรียน/
ร้องทุกข์รับทราบ 

มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

46 มาตรการ “แต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ห้วย
ยั้ง” 

มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

47 มาตรการ “แต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงาน" 

มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

48 มาตรการ “แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยยั้ง” 

มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

49 มาตรการ “ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธกีาร
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยั้ง” 

มิติที่ 3 0 0 0 ยังไม่รายงาน
ผล 

ยังไม่
รายงาน 

ยังไม่
รายงาน 
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ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ สอดคล้อง 

จ านวนงบประมาณ 

สถานะ 

รอบการรายงาน 

แผนป้องกันฯ 
ตาม

ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ตามที่ 
เบิกจ่ายจริง 

6 เดือน 12 เดือน 

50 มาตรการ “การจัดวางระบบควบคุมภายในและ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

51 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

52 มาตรการ “การเปิดเผยข้อมูลขา่วสารดา้นการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจแุต่งต้ัง การโอน 
ย้าย” 

มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

53 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

54 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจาก
ตัวแทนหมู่บา้น 

มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

55 กิจกรรมการเผยแพร่แผนการจัดหาพัสด ุการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง ให้สาธารณชนทราบ 

มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

56 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหว้ยยั้ง 

มิติที่ 4 200,000 0 0 ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

ยังไม่
รายงาน 

รายงานแล้ว 

57 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
(แต่งต้ังคณะกรรมการแปรญัตติ) 

มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

58 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่
รายงาน 

รายงานแล้ว 

59 กิจกรรมการเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับการต่อต้านการ
ทุจริต 

มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่
รายงาน 

รายงานแล้ว 

60 มาตรการ “ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต” 

มิติที่ 4 0 0 0 ยังไม่รายงาน
ผล 

ยังไม่
รายงาน 

ยังไม่
รายงาน 

รวมงบประมาณ 358,000 183,000 112,210   
ผลการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ คิดเป็น ร้อยละ 85.00 
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แสดงการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ  

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิต ิ

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

15 110,000 21 20,000 13 28,000 11 200,000 60 358,000 

 
 

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบญัญัติ/เทศบัญญัติ/แผนการด าเนินงาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิต ิ

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

15 140,000 21 20,000 13 23,000 11 0 60 183,000 

 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

แผนฯ ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

เบิกจ่าย
จริง 

แผนฯ 
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

เบิกจ่าย
จริง 

แผนฯ 
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

เบิกจ่าย
จริง 

แผนฯ 
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

เบิกจ่าย
จริง 

แผนฯ 
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัต ิ

เบิกจ่าย
จริง 

110,000 140,000 90,335 20,000 20,000 20,000 28,000 23,000 1,875 200,000 0 0 358,000 183,000 112,210 

 
 

สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

โครงการ
ทั้งหมด 

บรรจุในขอ้บญัญตัิ/เทศบญัญตัิ/ 
แผนด าเนนิงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนนิการได ้

รวม
ทั้งสิ้น 

รอรายงาน
ผล 

60 54 0 51 3 54 6 
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แสดงการรายงานผลการน าแผนไปปฏิบัต ิระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยั้ง 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 

โครงการ
ทั้งหมด 

บรรจุในขอ้บญัญตัิ/เทศ
บญัญตั/ิแผนด าเนนิงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนนิการได ้

รวม
ทั้งสิ้น 

โครงการที่รอการ
รายงานผล 

ระดับการน า
แผนไปปฏิบตั ิ

60 54 0 51 3 54 6 มาก 

 
 

ตารางสรุปผลการน าแผนไปปฏิบัติในระดับ อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

รอบการรายงาน รอบ 6 เดือน  
รายงานผลการน าแผนไปปฏบิตัิ จ าแนกรายมติิ รอบ 6 เดือน 

ชื่อ อปท. มิต ิ
โครงการ งบประมาณ ร้อยละด าเนนิการ 

ตามแผน ด าเนนิการแล้ว ตามแผน ใช้จริง โครงการ งบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยั้ง 

1 15 7 110,000 8,850 46.67 8.05 

2 21 16 20,000 0 76.19 0.00 

3 13 11 28,000 1,875 84.62 6.70 

4 11 7 200,000 0 63.64 0.00 

รวม 60 41 358,000 10,725 0.00 3.00 

รหัสของ อปท. กอ่นส่งด้วย session  
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รอบการรายงาน รอบ 12 เดือน  
รายงานผลการน าแผนไปปฏบิตัิ จ าแนกรายมติิ รอบ 12 เดือน 

ชื่อ อปท. มิต ิ
โครงการ งบประมาณ ร้อยละด าเนนิการ 

ตามแผน ด าเนนิการแล้ว ตามแผน ใช้จริง โครงการ งบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยั้ง 

1 15 13 110,000 90,335 86.67 82.12 

2 21 18 20,000 20,000 85.71 100.00 

3 13 11 28,000 1,875 84.62 6.70 

4 11 9 200,000 0 81.82 0.00 

รวม 60 51 358,000 112,210 0.00 31.34 

 
 
2.ปัจจัยสนับสนุน 
 

 ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
 1) การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยั้ง  
เป็นการสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
 2) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยั้งมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการ
จัดตั้งศูนย์ประสานราชการใสสะอาด และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Web site และ facebook   
 

3.ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยั้งเป็นหน่วยงานขนาดกลาง การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่าย
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯ มีข้อจ ากัดเรื่องความรู้
ความสามารถเนื่องจากสมาชิกสภายังมีความรู้ไม่หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะด้าน ท าให้อาจมีการ
ตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
 การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบภายในมี
การตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนดใน
เชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้อง
รับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
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4.ข้อเสนอแนะ 
 1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 


